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COMUNE DI RAVENNA

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE
Area: Direttore Generale

Servizio Proponente: Direttore Generale
Dirigente Responsabile: Dott. Paolo Neri
Cod. punto terminale: DIROPE

Ravenna, 21/09/2016
Fascicolo n® 29973/04
Classifica: 03.04

ID Documento: 992369735

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE R6/2016
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, con provvedimento dirigenziale n. 13/M6 del 07/03/2011, P.G. 21862 del
07/03/2011, e stato istituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per il personale del
comparto Afam e per il comparto Regioni ed Autonomie Locali, dirigenti e personale di
categoria, ai sensi dell’art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183,

Premesso inoltre che con successivi provvedimenti dirigenziali € stata modificata la
composizione del Comitato:

- con provvedimento dirigenziale P.G. n. 49825 del 07/05/2012, Paola Turci ha sostituito Sabrina
Manzo per I'organizzazione sindacale della C.I.S.L. - F.P;

- con provvedimento dirigenziale P.G. n. 7199 del 17/01/2013, Mario Silvestri ha sostituito
Alberto Lubrano in qualita di rappresentante dell’Ente;

- con provvedimento dirigenziale P.G. n. 42514 del 09/04/2013, Antonio Borsotti ha sostituito
Maria Cristina Sintoni per |'organizzazione sindacale DiCCap-SULPM,;

- con provvedimento dirigenziale P.G. n. 74634 del 17/06/2014, Silvia Marchiani ha sostituito
Antonio Borsotti per I'organizzazione sindacale DiCCap-SULPM e Roberto Gardini ha sostituito
Gianni Morini in qualita di rappresentante dell’Ente ;

Preso atto che Mirella Borghi, rappresentante dell’Ente cui era stato assegnato il ruolo di
Presidente del Comitato & cessata dal servizio dal 01/07/2016;

Rilevato che:

-la Direttiva del Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, legge 4 novembre
2010, n. 183)" prevede che le/i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli
incarichi possono essere rinnovati una sola volta e che il CUG si intende costituito e pud operare
ove sia stata nominata la meta piu uno dei/delle componenti previsti;

-sono giunti a scadenza gli incarichi assegnati a Grazia Domenichini, Graziella Guidi, Liliana
Materia, Corrado Ugoccioni in qualita di rappresentanti dell’Ente, a Nicoletta Bacco, Gabriella
Paganelli, Cinzia Mascanzoni, Edera Fusconi rappresentati rispettivamente delle organizzazioni
sindacali C.G.I.L. - F.P., U.l.L. - F.P.L., C.G.l.L. - F.L.C. e UIL AFAM;
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- con nota del 18/11/2015 ¢ stata richiesta alle citate organizzazioni sindacali la conferma delle
loro rappresentanti per ulteriori quattro anni;

Preso atto che:

- I'art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183 prevede che il Comitato ha composizione paritetica
ed e formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria
di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia €& designato
dall'amministrazione.

- le organizzazioni sindacali C.G.I.L. - F.P., U.l.L. - F.P.L.,, C.G.l.L. - F.L.C. hanno confermato
I'incarico per ulteriori quattro anni alle componenti Nicoletta Bacco, Gabriella Paganelli, Cinzia
Mascanzoni e che dalla UIL AFAM non e pervenuta fino ad oggi comunicazione;

- con nota del 03/02/2012 e con nota del 18/11/2015 e stata richiesta la sostituzione del
componente del Comitato Unico di Garanzia designato dalla organizzazione sindacale C.I.S.L.
UNIVERSITA a sequito della dichiarata volonta del rappresentante designato Andrea Berardi di
non voler piu far parte del comitato, ma che fino ad oggi non e pervenuta alcuna ulteriore
designazione;

- il Sindaco, con propria designazione del 20/09/2016 P.G. n. 0132944, ha individuato la
dipendente Gloria Dradi, nuova componente del comitato in rappresentanza
dell'’Amministrazione cui assegnare le funzioni di Presidente ed ha confermato per ulteriori
quattro anni l'incarico di rappresentante dell’ Amministrazione alle/ai dipendenti Grazia
Domenichini, Graziella Guidi, Liliana Materia, Corrado Ugoccioni;

Considerato che si rende necessario rivedere la composizione del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
in base alle designazione predisposte dall’Amministrazione e dalle organizzazioni sindacali;

DISPONE

1. di individuare le/i seguenti componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che
risulta quindi cosi formato:

Gloria Dradi (Presidente) rappresentante Ente

Grazia Domenichini rappresentante Ente

Graziella Guidi rappresentante Ente

Mario Silvestri rappresentante Ente

Liliana Materia rappresentante Ente

Roberto Gardini rappresentante Ente

Corrado Ugoccioni rappresentante Ente

Nicoletta Bacco rappresentante 00.SS C.G.I.L. - F.P.

Paola Turci rappresentante 00.SS C.I.S.L. - F.P.

Cinzia Mascanzoni rappresentante 00.SS C.G.I.L. - FLC

Gabriella Paganelli rappresentante 00.SS U.l.L. - F.P.L.

Silvia Marchiani rappresentante 00.SS Di.C.C.A.P.
SULPM

(in attesa di designazione da parte dell’00.SS.) rappresentante 00.SS U.I.L. - AFAM
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(in attesa di designazione da parte dell’00.SS.) rappresentante 00.5S C.LS.L.

UNIVERSITA’

2.

di inviare copia del presente provvedimento alle/ai componenti del comitato, alle/ai relativi
responsabili, al Servizio Risorse Umane e Qualita, alle organizzazioni sindacali dei comparti

Regioni ed Autonomie Locali ed Afam e di darne adeguata informazione a tutto il personale
dell'Ente.

IL DIRETTORE GENERALE
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